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Strategiamme tavoitteena on asiakkaiden luottamuksen ansaitseminen, toiminnan tehokkuus,

energiamarkkinoiden ja -palveluiden uudistaminen ja vihrean siirtyman mahdollistaminen

seka ilmastonmuutoksen hillinta ja hiilineutraalius. Eettiset periaatteemme ja johtamis-

jarjestelmamme edistavat vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassamme.

Sitoumukset

Olemme sitoutuneet tapaturmien ja vaaratilanteiden
estadmiseen Nolla tapaturmaa -foorumin periaatteiden
mukaisesti. Nolla tapaturmaa -foorumi on tydpaikkojen
verkosto, jonka tavoitteena on tydturvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin jatkuva parantaminen sekd hyvien kaytan-
tojen levittaminen.

Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact-hankkee-
seen ja noudatamme sen kymmenta perusperiaatetta,
jotka liittyvat ihmisoikeuksiin, tydntekijoiden oikeuksiin,
ymparistoon ja korruption estamiseen.

Olemme sitoutuneet edistamaan valitsemiamme YK:n
kestdvan kehityksen tavoitteita toiminnassamme (Sustai-
nable Development Goals, SDG).

Olemme sitoutuneet vahentamaan paastéjamme
Science Based Target (SBTi)-aloitteen mukaisesti nou-
dattaen Pariisin ilmastosopimusta saavuttaaksemme Net
Zero -tavoitteemme.

Olemme sitoutuneet edistamaan energiatehokkuutta
liiketoiminnassamme ja palveluissamme olemalla mukana
kansallisessa energiatehokkuussopimusohjelmassa.

Olemme sitoutuneet noudattamaan WWF:n myonta-
man Green Office sertifikaatin edellyttdmia toimintaperi-
aatteita ja ymparistdohjelmaa.

Soveltamisalue

ISO 45001-standardiin pohjautuvaa Tydterveys- ja
tyoturvallisuusjarjestelmaa ja -politiikkaa sovelletaan
Elenia-konsernin yhtitissa. Tama politiikka linjaa tyoter-
veys- ja tydturvallisuustydmme tahtotilan.

Tyoterveys- ja tydturvallisuusjarjestelma on keskeinen
osa Elenian kestavaa kehitystd ja nakyy strategioissam-
me, prosesseissamme ja jokapaivaisessa toiminnassam-
me.

Strategiamme mukaan tavoitteenamme on maail-
manluokan taso turvallisuudessa. Osana vastuullista
verkon kehittamista sekd uusien tuotteiden ja palvelui-
den kehitystyotd otamme huomioon turvallisuuden ja
ympariston kaikissa paatoksissamme. Teemme tyota,
jotta elenialaiset ja kumppanimme voivat tydskennelld
paivittain turvallisessa, terveellisessa ja motivoivassa
tyoymparistossa.

Tavoitteet, johtaminen ja vastuut

Elenia on sitoutunut kunnioittamaan ja edistdamaan
oman henkildstonsa sekd sidosryhmiensa ihmisoikeuksia
kaikessa toiminnassaan kansainvalisesti tunnustettujen
ihmisoikeuksien mukaisesti. Edellytamme sitd myos
yhteistydkumppaneiltamme. Edistamme monimuotoi-
suutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.

Varmistamme asiakkaidemme arjen sujuvuuden ja yh-
teiskunnan huoltovarmuuden sekd toiminnan jatkuvuu-
den kaikissa tilanteissa. Varaudumme luonnonresurssien
niukkuuteen ja saatavuuden heikentymiseen. Valvomme
ja edistamme sahkoverkkomme turvallisuutta jatkuvasti.

Edistamme tydturvallisuuskulttuurin ja -asenteen
kehittymista kaikessa toiminnassamme.

Yhtion johto ja koko henkildstod sekd kumppaniver-
kostomme on sitoutunut tapaturmien estamiseen ja
tyohyvinvoinnin kasvattamiseen luomalla turvalliset ja
terveelliset tyGolosuhteet. Johto- ja esihenkilotehtavissa
toimivat nayttavat esimerkkia eettisesta ja vastuullisesta
liiketoiminnasta. Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Noudatamme lakeja, asetuksia sekd hyvaa hallintota-
paa ja vaadimme kumppaneiltamme samaa. Lahjonta ja
lahjonnan vastaanottaminen on ehdottoman kiellettya
kaikessa toiminnassamme. Emme hyvaksy harmaata

taloutta missdan muodossa. Osallistumme alan turvalli-
suuden kehittamiseen.

Tunnistamme, arvioimme ja kasittelemme Elenian
tavoitteisiin vaikuttavia riskeja ja mahdollisuuksia Elenian
riskienhallintapolitilkkan mukaisesti. Riskienhallinnalla
tuemme tavoitteiden saavuttamista ja varmistamme
toimintamme jatkuvuuden kaikissa tilanteissa.

Edistimme turvallisuutta, tyoterveytts ja -hyvinvointia
kaikessa toiminnassamme asettamalla tavoitteet vuo-
sittain ja valvomalla tavoitteiden toteutumista jatkuvan
parantamisen hengen mukaisesti.

Sitoudumme huolehtimaan henkiléstomme turvalli-
suudesta ja tyohyvinvoinnista panostamalla tyokyvyn
yllapitoon ja sen edistdmiseen, tydterveyshuoltoon ja
tyoyhteisdn toimivuuteen.

Viestimme avoimesti turvallisuusasioista henkildstol-
lemme, kumppaneillemme seka tarvittaessa asiakkaillem-
me ja sidosryhmillemme.

Sitoudumme kuuntelemaan ja osallistamaan henki-
l6stoamme, heiddn edustajiaan sekd kumppaneitamme
paatdksentekoon tyoterveyteen, turvallisuuteen ja
tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Sitoudumme jatkuvasti parantamaan tyoterveyden- ja
tyoturvallisuuden johtamisjarjestelmaa ja arvioimaan sen
sopivuutta, riittavyytta ja vaikuttavuutta.

Osaaminen ja ennakoiva toiminta
Turvallisuustydmme perustana on osaava, ammattitaitoi-
nen henkil®dsto, turvalliset laitteet, prosessit ja toiminta-
mallit sekd nakyva ja vaikuttava turvallisuustydn johtami-
nen ja valvonta.

Kannustamme henkildstédmme ja kumppaneitamme
lisadmaan tietojaan ja sitoutuneisuuttaan sekd ottamaan
henkilokohtaista vastuuta tydterveys- ja tyoturvalli-
suusasioissa paivittaisessa tydssaan. Kannustamme ja
rohkaisemme henkildostdamme ja kumppaneitamme
raportoimaan kaikki turvallisuustapahtumat avoimest;,
jotta niistd voidaan yhdessa oppia ja jakaa tietoa tapa-
turmien estamiseksi.

Jarjestdamme turvallisuuskoulutuksia ja varmistamme
nain, etta kaikilla tyontekijoillamme ja kumppaneillamme
on vaadittava tieto, ymmarrys ja mahdollisuus toteuttaa
turvallisia ja terveellisia toimintatapoja tydssaan.

Osana kokonaisvaltaista riskienhallintaa tunnistamme
turvallisuuteen ja tydterveyteen liittyvat riskit ja mahdol-
lisuudet, varaudumme niihin ja varmistamme toimintam-
me jatkuvuuden. Tdissamme arvioidaan turvallisuusris-
keja paivittain niin elenialaisten kuin kumppaneidemme
toimesta.

Kehitdamme ja toteutamme yhteistydssa kumppa-
neidemme kanssa hankkeita, joiden tarkoituksena on
parantaa tyoterveyttd ja tydturvallisuutta toimintaympa-
ristbssamme.

Valvonta ja seuranta

Tehokkaalla suunnittelulla ennakoimme ja ehkdisemme
vaaratilanteita ja valmistaudumme toimimaan oikein, jos
jotakin sattuu.

Valvomme sekd oman ettd yhteistydkumppaneidem-
me turvallisuustavoitteiden toteutumista. Raportoimme
ja tutkimme vaaratilanteet ja tapaturmat sekd otamme
niistd opiksi.

Parannamme jatkuvasti omaa toimintaamme ja
haemme uusia mahdollisuuksia kehittda prosessejamme.
Vertaamme vastuullisuustydtamme vuosittain globaalisti
GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark)
vastuullisuusarvioinnilla.

Elenia on Suomen toiseksi suurin sdhkdverkkoyhtié ja Suomen suurin energia-alan asiakaspalveluntuottaja. Huolehdimme

sdhkdverkon ylldpidosta ja uudistamisesta, rakennamme sdhkéverkkoa ja -liittymid kumppaniyhtididemme kanssa,

mittaamme asiakkaidemme séhkénkulutuksen ja toimitamme energiatiedot sdéhkénmyyijille. Palveluliiketoimintamme

tarjoaa asiakaspalvelua ja sdhkémarkkinoihin liittyvid monipuolisia palveluita energia-alalle ja muille infrayhticille.
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