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Strategiamme tavoitteena on asiakkaiden luottamuksen ansaitseminen, toiminnan tehokkuus,
energiamarkkinoiden ja -palveluiden uudistaminen ja vihredn siirtyman mahdollistaminen
seka ilmastonmuutoksen hillintd ja hiilineutraalius. Eettiset periaatteemme ja johtamis-
jarjestelmamme edistavat vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassamme.

Soveltamisalue
ISO 45001-standardiin pohjautuvaa Tydterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmaa ja -politiikkaa sovelletaan Elenia-kon-
sernin yhtidissa. Tama politiikka linjaa tyoterveys- ja tydturvallisuustydmme tahtotilan.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma on keskeinen osa Elenian kestdvaa kehitystd ja ndkyy strategioissamme,
prosesseissamme ja jokapaivaisessa toiminnassamme. Kaikki elenialaiset kattava tydterveys- ja tyoturvallisuusjarjes-
telmamme ohjaa myds kumppaniverkostomme turvallista tekemista tdissimme Suomessa.

Strategiamme mukaan tavoitteenamme on maailmanluokan taso turvallisuudessa. Osana vastuullista verkon kehit-
tamistd sekd uusien tuotteiden ja palveluiden kehitystyotd otamme huomioon turvallisuuden ja ympariston kaikissa
paatdksissamme. Teemme ty6ta, jotta elenialaiset ja kumppanimme voivat tydskennelld paivittain turvallisessa, terveel-
lisessd ja motivoivassa tydymparistdssa.

Strategiamme tavoitteena on asiakkaiden luottamuksen ansaitseminen, toiminnan tehokkuus, energiamarkkinoiden
ja -palveluiden uudistaminen ja vihrean siirtyman mahdollistaminen seka ilmastonmuutoksen hillinta ja hiilineutraalius.
Eettiset periaatteemme ja johtamisjarjestelmamme edistavat vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta kaikessa toiminnas-
samme.

Sitoumukset
Elenian vastuullisuusjohtamisen periaatteet ja sitoumukset on kuvattu Elenian Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
politiikassa.

Olemme sitoutuneet tapaturmien ja vaaratilanteiden estamiseen Nolla tapaturmaa -foorumin periaatteiden mukai-
sesti. Nolla tapaturmaa -foorumi on tydpaikkojen verkosto, jonka tavoitteena on tydturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin
jatkuva parantaminen seka hyvien kaytantdjen levittaminen.

Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact-hankkeeseen ja noudatamme sen kymmentd perusperiaatetta, jotka
liittyvat ihmisoikeuksiin, tydntekijdiden oikeuksiin, ymparistdon ja korruption estamiseen.

Tavoitteet, johtaminen ja vastuut

Elenia on sitoutunut kunnioittamaan ja edistdmaan oman henkildstonsa seka sidosryhmiensa ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassaan kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien, tyéelaman perusperiaatteiden, seka Elenian eettisten
periaatteiden mukaisesti. Edellytamme sitd myds yhteistyokumppaneiltamme. Edistamme monimuotoisuutta, yhden-
vertaisuutta ja osallisuutta. Elenia ei hyvaksy hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kdytdstad missaan muodossa.

Varmistamme asiakkaidemme arjen sujuvuuden ja yhteiskunnan huoltovarmuuden seka toiminnan jatkuvuuden kai-
kissa tilanteissa. Varaudumme luonnonresurssien niukkuuteen ja saatavuuden heikentymiseen. Valvomme ja edistam-
me sahkdverkkomme turvallisuutta jatkuvasti.

Edistamme tydturvallisuuskulttuurin ja -asenteen kehittymista kaikessa toiminnassamme.

Yhtion johto ja koko henkildstd sekd kumppaniverkostomme on sitoutunut tapaturmien estamiseen ja tydhyvinvoin-
nin kasvattamiseen luomalla turvalliset ja terveelliset ty6olosuhteet. Johto- ja esihenkildtehtavissa toimivat nayttavat
esimerkkia eettisesta ja vastuullisesta liiketoiminnasta. Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

Noudatamme lakeja, asetuksia seka hyvaa hallintotapaa ja vaadimme kumppaneiltamme samaa. Lahjonta ja lahjon-
nan vastaanottaminen on ehdottoman kiellettya kaikessa toiminnassamme. Emme hyvaksy harmaata taloutta missaan
muodossa. Osallistumme alan turvallisuuden kehittamiseen.

Tunnistamme, arvioimme ja kasittelemme Elenian tavoitteisiin vaikuttavia riskeja ja mahdollisuuksia Elenian riski-
enhallintapolitiikan mukaisesti. Riskienhallinnalla tuemme tavoitteiden saavuttamista ja varmistamme toimintamme
jatkuvuuden kaikissa tilanteissa.

Edistamme turvallisuutta, tyoterveytta ja -hyvinvointia kaikessa toiminnassamme asettamalla tavoitteet vuosittain ja
valvomalla tavoitteiden toteutumista jatkuvan parantamisen hengen mukaisesti.

Sitoudumme huolehtimaan henkildstomme turvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista panostamalla tyokyvyn yllapitoon
ja sen edistdmiseen, tydterveyshuoltoon ja tydyhteisdon toimivuuteen.

Viestimme avoimesti turvallisuusasioista henkildstollemme, kumppaneillemme seka tarvittaessa asiakkaillemme ja
sidosryhmillemme. Teemme aktiivista yhteistyota toimialalla sdhkodverkkotdiden turvallisuuden kehittamiseksi.

Sitoudumme kuuntelemaan ja osallistamaan henkilostddmme, heidan edustajiaan sekd kumppaneitamme paatok-
sentekoon tyoterveyteen, turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Sitoudumme jatkuvasti parantamaan tydterveyden- ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelmaa ja arvioimaan sen so-
pivuutta, riittdvyyttd ja vaikuttavuutta.

Osaaminen ja ennakoiva toiminta
Turvallisuustydmme perustana on osaava, ammattitaitoinen henkilosto niin Elenialla kuin kumppaneillamme, turvalliset
laitteet, prosessit ja toimintamallit sekd nakyva ja vaikuttava turvallisuustydn johtaminen ja valvonta.

Kannustamme henkilostdamme ja kumppaneitamme lisddmaan tietojaan ja sitoutuneisuuttaan seka ottamaan henki-
|okohtaista vastuuta tydterveys- ja tydturvallisuusasioissa paivittdisessa tydssaan. Kannustamme ja rohkaisemme hen-
kilostéamme ja kumppaneitamme raportoimaan kaikki turvallisuustapahtumat avoimesti, jotta niistd voidaan yhdessa
oppia ja jakaa tietoa tapaturmien estamiseksi.

Jarjestamme turvallisuuskoulutuksia ja varmistamme nain, ettad kaikilla tyontekijoillamme ja kumppaneillamme on
vaadittava tieto, ymmarrys ja mahdollisuus toteuttaa turvallisia ja terveellisia toimintatapoja tydssaan.

Osana kokonaisvaltaista riskienhallintaa tunnistamme turvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvat riskit ja mahdollisuu-
det, varaudumme niihin ja varmistamme toimintamme jatkuvuuden. Téissamme arvioidaan turvallisuusriskeja paivittain
niin elenialaisten kuin kumppaneidemme toimesta. Kiinnitdmme erityistd huomiota korkean riskin tdiden turvallisuu-
teen.

Kehitamme ja toteutamme yhteisty6ssa kumppaneidemme kanssa hankkeita, joiden tarkoituksena on parantaa tyo-
terveyttd ja tydturvallisuutta toimintaymparistossamme.

Valvonta ja seuranta

Tehokkaalla suunnittelulla ennakoimme ja ehkdisemme vaaratilanteita ja valmistaudumme toimimaan oikein, jos jo-
takin sattuu.

Valvomme sekd oman ettd yhteistydkumppaneidemme turvallisuustavoitteiden toteutumista. Tutkimme ja rapor-
toimme turvallisuustapahtumat yhdessa kumppaneidemme kanssa ja jaamme avoimesti tietoa tapahtumien opeista
tapaturmien ehkaisemiseksi.

Parannamme jatkuvasti omaa toimintaamme ja haemme uusia mahdollisuuksia kehittda prosessejamme. Vertaamme
vastuullisuustydtamme vuosittain globaalisti GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark) vastuullisuusarvi-
oinnilla.

Elenia on Suomen toiseksi suurin sdhkdverkkoyhtid ja Suomen suurin energia-alan asiakaspalveluntuottaja. Huolehdim-
me sdhkéverkon vylldpidosta ja uudistamisesta, rakennamme sdhkéverkkoa ja -liittymid kumppaniyhtididemme kanssa,
mittaamme  asiakkaidemme sdhkénkulutuksen ja toimitamme energiatiedot sdhkénmyyijille. Palveluliiketoimintamme
tarjoaa asiakaspalvelua ja sdhkémarkkinoihin liittyvid monipuolisia palveluita energia-alalle ja muille infrayhtisille.
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