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Elenian eettiset periaatteet kumppaneille

1.

Johdanto

Elenian operatiivisen konsernin muodostavat Elenia Oy ja sen kokonaan omistama Elenia Verkko Oyj
("Elenia”). Nama Elenian kumppaneita koskevat periaatteet (’Eettiset periaatteet’) ovat joukko
periaatteita, jotka kuvaavat Elenian odotuksia vastuullisista liiketoimintakaytanndista, ja koskevat kaikkia
sen kumppaneita mukaan lukien tuotteiden ja palveluiden toimittajat sekd muut kumppanit
("kumppani”).

Kaikkien Elenian kumppaneiden tulee noudattaa naitd Eettisid periaatteita tai sisalloltdan ja
laajuudeltaan vahintddn saman tasoisia vastaavia omia eettisia periaatteitaan. Eettiset periaatteet
siséllytetaan kaikkiin Elenian merkittaviin kirjallisiin sopimuksiin kumppaneiden kanssa.

Eettiset periaatteemme ja vastuullisuutemme pohjaavat lainsdadantdon, kansainvalisiin vaatimuksiin ja
sopimuksiin, mukaan lukien YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, ILO:n Tydelaman
perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus, YK:n Korruption vastainen yleissopimus ja YK:n Rion
ymparistéa ja kehitystd koskeva julistus sekd YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet (SDG). Olemme
sitoutuneet YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen periaatteeseen, jotka sanoittavat naita
sopimuksia yritysmaailmaan.

Elenian tehtava yhteiskunnassa sujuvan arjen turvaajana edellyttaa vastuullisuutta seka luotettavuutta
meiltd ja kumppaneiltamme. Edellytdmme, ettd kumppanimme noudattavat toiminnassaan sovellettavia
lakeja sekd naitd Eettisid periaatteita tai niitd vastaavia periaatteita. Lisdksi Elenia kannustaa
kumppaneitaan sitoutumaan toimintansa suorien ja epasuorien kestavyysvaikutusten tunnistamiseen
seka pyrkimaan ehkaisemaan ja vahentamaan haitallisia vaikutuksia jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti.

Eettisten periaatteiden noudattaminen

Eettiset periaatteet kumppaneille ovat erottamaton osa Elenian ja sen kumppanin valisid sopimuksia.
Kumppani sitoutuu naihin Eettisiin periaatteisiin ja varmistaa niiden mukaisen toiminnan ja seurannan
omassa organisaatiossaan seka koko toimitusketjussaan. Kumppanin on varmistettava, ettd sen omat
toimittajat ja liiketoimintakumppanit, eli Elenian alihankkijat ja muut Elenian arvoketjussa toimivat tahot,
noudattavat Eettisten periaatteiden velvoitteita. Kumppani sitoutuu kouluttamaan ja valvomaan
saanndllisesti ndiden velvoitteiden toteutumista.

Elenialla on oikeus auditoida tai tutkia kumppanin asiaan kuuluvia tietoja tai toimipaikkoja Eettisten
periaatteiden kattamista aiheista Eettisten periaatteiden noudattamisen varmistamiseksi kumppanin
toiminnassa ja sen toimitusketjussa. Elenia voi tehda auditoinnin itse tai sen voi Elenian toimeksiannosta
tehda riippumattoman pateva kolmas osapuoli. Elenia vastaa suoraan auditoinnista aiheutuvista
kustannuksista ja kumppani sitoutuu osallistumaan auditointiin omalla kustannuksellaan.

Jos Elenia auditoinnin tai muun havainnoinnin seurauksena perustellusti katsoo, ettd kumppani ei ole
noudattanut naita Eettisia periaatteita, Elenialla on oikeus velvoittaa kumppani korjaamaan puutteet. Jos
kumppani ei suorita korjaavia toimenpiteitd, Elenialla on oikeus ryhtya toimiin asian korjaamiseksi tai
paattda sopimus. Jos kumppani itse havaitsee, ettd tdma ei taytd Eettisten periaatteiden vaatimuksia,
on kumppanin viipymattad ryhdyttdva asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin ja raportoitava Elenialle
puutteista, rikkomuksista seka niiden korjaamisesta. Kumppanin vastuulla on varmistaa riittavien
toimenpiteiden jalkauttaminen ja jalkauttamisen varmistaminen.
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Kumppanin vastuulla on toimia naiden Eettisten periaatteiden mukaisesti ja ilmoittaa epaillysta lain
rikkomisesta, epaeettisesta toiminnasta tai naiden Eettisten periaatteiden noudattamatta jattamisesta
valittdémasti Elenian yhteyshenkildlle tai Elenian verkkosivustolla olevan Whistleblowing-ilmoituskanavan
kautta. Kumppanin on varmistettava, ettd epaillyisté rikkomuksista ja epakohdista ilmoittaneet henkilot
eivat joudu vastatoimien kohteeksi. Kumppani ymmartaa, ettd Elenia katsoo lakien rikkomisen, naiden
Eettisten periaatteiden noudattamatta jattdmisen tai epakohtien korjaamatta jattdmisen
sopimusrikkomukseksi, joka voi oikeuttaa Elenian paattamaan sopimussuhteen kumppanin kanssa.

Jos paikallinen lainsdadantd ja ndma Eettiset periaatteet ovat ristiriidassa, kumppanin on noudatettava
tiukempaa vaatimusta, ellei laki muuta esta.

Vastuullinen liiketoimintatapa

Elenian kumppani on sitoutunut varmistamaan, ettd kumppanin tyéntekijat tuntevat lainsdadannoén ja
muun saantelyn vaatimukset, jotka heidan on otettava huomioon tyéssaan. Kumppani sitoutuu
tarjoamaan henkiléstolleen tavan pyytaa neuvoa, jos on epavarmuutta tydhon vaikuttavista lain tai muun
saantelyn vaatimuksista.

Velvoitamme kumppanilta vaatimusten sekd osaamisvaateiden tayttymisen muun muassa
lainsdadantéa seuraamalla seka kattavan perehdytyksen ja saanndllisten koulutusten avulla. Elenian
kumppanuuksissa kaikki ymmartavat, etta lakien ja maaraysten noudattamatta jattamisella voi olla
vakavia seurauksia Elenialle sekd oikeudellisesti ettd maineen nakdkulmasta. Odotamme
kumppaniltamme toimintaansa koskevien riskien tuntemista seka sita, etta kumppani on ottanut kayttéon
asianmukaiset menettelytavat riskien minimoimiseksi.

3.1 Reilu kilpailu

Emme salli kilpailulainsdadannon vastaisia laittomia toimia. Kumppani sitoutuu olemaan harjoittamatta
kilpailunvastaista toimintaa, kuten kilpailunvastaisten keskustelujen kdymista ja sopimusten tekemista,
ja olemaan tekemattd yhteisty6td nain toimivien tahojen kanssa. Tallaiseen toimintaan kuuluu
esimerkiksi laiton hintojen vahvistaminen, tarjousten vaarentdminen, markkinoiden tai asiakkaiden
jakaminen tai markkinavoiman vaarinkayttd tai muut laittomat rajoittavat kaytannét milld tahansa
arvoketjun tasolla.

3.2 Korruption, lahjonnan, rahanpesun ja harmaan talouden torjunta seka pakotteet

Ottamalla nama Eettiset periaatteet osaksi sopimusta kumppani sitoutuu

(@) noudattamaan kaikkea soveltuvaa korruption ja rahanpesun vastaista lainsdadantoéa (yhdessa
’Lahjonnan vastainen lainsaadanto”);

(b)  noudattamaan asianmukaisesti laadittuja lahjonnan vastaisia ohjeita ("Ohjeet”);

(c) riittavin kirjallisin ohjein, sopimusvelvoittein ja valvontatoimin varmistamaan, ettd kumppani itse ja
sen tyontekijat ja johto, sen konserniyhtitt, sopimuskumppanit ja niiden tyontekijat ja johto, seka
valittdjat ja muut kumppanin lukuun toimivat tahot noudattavat Lahjonnan vastaista lainsdadantéa
ja Ohjeita;

(d) ilmoittamaan Elenialle viipymatta, mikali kumppani tai muut edelld (c) -kohdassa mainitut tahot
ovat epaillysti rikkoneet Lahjonnan vastaista lainsaadantoa tai Ohjeita ("Rikkomus”), seka

(e)  korvaamaan Elenialle kaikki Rikkomuksesta aiheutuvat vahingot.

Elenialla on oikeus (a) valittémin vaikutuksin paattdd Rikkomuksen takia kaikki voimassa olevat
sopimukset kumppanin kanssa ja (b) keskeyttda epadillyn Rikkomuksen takia sopimuksiin perustuvat
maksut kumppanille.

Vieraanvaraisuuden Elenian tydntekijdille tai sidosryhmille on oltava kohtuullista ja yleisesti
hyvaksyttavaa. Tavanomaisen vieraanvaraisuuden ylittavia kiellettyja etuja voivat olla esimerkiksi raha,
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tavarat tai huvimatkat. Epaselvissa tilanteissa kumppanin on varmistettava Elenian yhteyshenkildlta,
voiko etua antaa.

Emme hyvaksy harmaata taloutta, korruptiota, petosta, pakottamista, kolluusioon perustuvia
menettelytapoja, tutkinnan estédmistd, rahanpesua tai terrorismin rahoitusta. Kumppani sitoutuu
harjoittamaan liiketoimintaa vain sellaisten hyvamaineisten osapuolten kanssa, jotka harjoittavat laillista
liketoimintaa ja joiden varat ovat peréisin laillisista |ahteista. Elenian kumppaneiden on noudatettava
kaikkia soveltuvia pakotteita sekd vientivalvontalakeja ja -maarayksia Tama kattaa paikallisten
maaraysten lisdksi myds YK:n, EU:n, Yhdysvaltojen ja UK:n asettamat kansainvaliset pakotteet ja
vientivalvontasaadokset. Kumppanit eivat missdan vaiheessa saa ryhtya pakotteiden ja
vientivalvontamaaraysten rajoittamiin tai kieltdmiin liiketoimiin tai liiketoimintatoimintoihin.

3.3 Luottamuksellisuus ja henkilotietojen suoja

Kumppanin tulee kunnioittaa luottamuksellisuutta ja henkilGtietojen tietosuojaa. Kaikki keratyt,
vastaanotetut, kaytetyt, siirretyt tai tallennetut henkilétiedot on kasiteltdva ehdottoman
luottamuksellisesti, eikad niitd saa luovuttaa kolmansille osapuolille, ellei toisin ole sovittu tai laissa
saadetty. Tietojenkasittelyn tulee olla lapinakyvaa asianomaisille henkildille, ja henkilbtietoja saa kayttaa
ainoastaan heille ilmoitettuihin tarkoituksiin. Vastuullinen tietojen hallinta edellyttdd myds kattavia
suojatoimia.

Ihmisoikeudet ja sosiaalinen vastuu

Elenia edellyttdd kumppaneidensa kunnioittavan ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan sek& osana
liketoimintasuhteitaan ja toimitusketjuaan. Kumppanin on kunnioitettava kaikessa toiminnassaan seka
osana liiketoimintasuhteitaan ja toimitusketjuaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmis- ja ty6oikeuksia,
kuten ne on maaritelty YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa sekd kansainvalisen
tydjarieston (ILO) tydeldman perusoikeuksia koskevissa yleissopimuksissa. Kumppanin on
yritystoiminnassaan huomioitava YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet seka
noudatettava asianmukaista huolellisuutta. Kumppanin tulee sitoutua toteuttamaan tehokkaita ja
asianmukaisia ehkaisevia, lieventdvia ja korjaavia toimenpiteitd, mikali sen yritystoimintaan liittyen
iimenee ihmisoikeuksiin tai tydntekijéiden oikeuksiin liittyvia kielteisia vaikutuksia.

4.1 Tyoterveyden ja turvallisuuden varmistaminen

Kumppanin on tarjottava tyontekijoilleen turvallinen ja terveellinen tydymparistd. TyOympariston osalta
kumppanin on noudatettava sovellettavia lakeja, saantdja ja maarayksia niissa maissa, joissa kumppani
toimii. Kaikilla Elenian toimintaan osallistuvilla kumppaneilla on oltava vaadittava tieto, ymmarrys seka
mahdollisuus toteuttaa turvallisia ja terveellisia toimintatapoja tydéssaan. Kumppanin tulee varmistaa
tama esimerkiksi tyon vaarojen selvittdmisen, osaamisvaatimusten, kattavan perehdytyksen ja
saanndllisten koulutusten kautta.

Kaikkien Eleniassa tai Elenialle t6itd tekevien vastuulla on aktiivisesti ennaltaehkaista terveys- ja
turvallisuusriskeja tydymparistdssaan. Turvallisuustydn perustana ovat osaava, ammattitaitoinen
henkildstd, turvalliset laitteet, prosessit ja toimintamallit, ndkyva ja vaikuttava turvallisuuden johtaminen
sekd huolellinen tydn suunnittelu ja toteutus. Tydmailla edellytdmme aina kumppaneiltamme
asianmukaisia suojavalineita, joiden tulee olla tyéntekijoille maksuttomia.

Kumppanin on seurattava ja pidettava kirjaa tyoterveys- ja tyoturvallisuustasostaan ja tydn vaaroista.
Elenia kannustaa kumppaneita raportoimaan julkisesti tyoterveys- ja tyOturvallisuustasosta,
havainnoista seka muista merkittavista indikaattoreista. Kumppanimme havaitessa tapaturman, vaara-
tai laheltd piti -tilanteen tai muun haitallisen toimintatavan paneudumme asiaan tarvittavin
varotoimenpitein. Jokaisella kumppanilla on velvollisuus ilmoittaa asiasta Elenialle sovitulla tavalla, jotta
voimme hallita, tutkia ja korjata vaikutukset seka oppia tapahtuneesta.
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4.2 Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja osallisuus

Elenia on ihmisoikeussitoumuksessaan sitoutunut monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistdamiseen kaikessa toiminnassaan. Emme hyvaksy minkdanlaista syrjintaa,
epakunnioittavaa kayttaytymista, kiusaamista tai hairintda. Edellytdmme myds kumppaneitamme
toimimaan naiden periaatteiden mukaisesti ja muun muassa edistamaan eri sukupuolten valista
palkkatasa-arvoa. Odotamme kumppanimme olevan tietoinen mahdollisesti heikossa asemassa olevien
ryhmien, kuten siirtotydlaisten, naisten, lasten, vammaisten ja alkuperdiskansojen seka
paikallisyhteisdjen oikeuksista ja ottavan naiden ryhmien oikeudet huomioon toiminnassaan.

Kumppanimme ei saa kayttaa, sallia tai sietda minkaanlaista ndyryyttamista tai fyysistd rangaistusta.
Kumppanin on tarjottava ihmisarvoiset tydolot ja tarjottava tyontekijoille esimerkiksi juomavetta, puhtaat
kaymalatilat, riittdva ilmanvaihto, asianmukainen valaistus ja lepotilat. Kumppani ei saa harjoittaa
minkaanlaista palkkaamiseen tai tyodllistamiseen liittyvaa syrjintda. Laittomia syrjinnan perusteita ovat
muun muassa ikd, sukupuoli, uskonto, seksuaalinen suuntautuminen, kansalaisuus, raskaus,
vammaisuus, sairaus, ammattiyhdistystoiminta tai -jdsenyys, poliittinen toiminta tai mika tahansa muu
olosuhde, joka voi aiheuttaa syrjintaa.

Kumppanin odotetaan jakavan tietoa organisaationsa tuloksesta, toiminnasta ja strategiasta
organisaation sisalla seka edistdvan kommunikointia johdon ja tyontekijdiden valilla. Kumppanin
odotetaan osallistavan henkildstéa organisaationsa kehittamiseen edistamalla tyoéntekijdiden
vaikutusmahdollisuuksia seka huomioimalla tydntekijoiden tekemat aloitteet.

Kumppanin on kunnioitettava tyontekijdiden oikeutta vapaasti perustaa ammattiyhdistyksia, liittya tai olla
littymatta niihin seka neuvoteltava kollektiivisesti. Tilanteissa, joissa oikeutta yhdistymisvapauteen ja
tybehtosopimusneuvotteluihin  voidaan rajoittaa lailla, kumppanin on sallittava tyontekijoiden
edustamisen, yhdistymisen ja neuvottelujen vaihtoehtoiset muodot.

4.3 Tyosuhteen ehdot ja elamiseen riittava palkka

Kumppanimme on varmistettava, etta sen tyontekijat ymmartavat tydsuhteensa ehdot ennen tyésuhteen
aloittamista. Kaikille tydntekijdille on toimitettava tyontekijan ymmartamalla kielelld kirjallinen
tydsopimus, joka maarittelee tydon perusedellytykset kuten tydajat, ylitydkorvaukset, tydnkuvauksen,
irtisanomisajan, palkan suuruuden ja palkanmaksun saanndllisyyden. Kumppanin on sovellettava
tydaikaa, joka on sovellettavien lakien ja tydehtosopimusten mukainen seka pidettava tydaikakirjanpitoa
tyontekijdiden tydajoista.

Kumppanin maksamien palkkojen ja sosiaalietuuksien on taytettdva vahintdan soveltuvan
lainsdadannon, tydehtosopimusten tai toimialan vdhimmaisvaatimukset sen mukaan, mika naista on
korkein. Kehotamme kumppaniamme olemaan selvilla siitd, minka suuruinen on elamiseen riittava
palkka ja maksamaan tyontekijdilleen vahintdadn sen suuruista palkkaa. Tama tarkoittaa, ettd palkka
riittd kattamaan eldmisen kustannukset. Kumppani ei saa kayttdd palkan vahentdmista
rangaistuskeinona. Kumppanin tyéntekijat voivat vapaasti jattaa tydnsa kohtuullisen ilmoituksen jalkeen
sovellettavan lain tai tydsopimuksen mukaisesti.

4.4 Pakko- ja lapsityon kielto

Kumppani ei saa kayttaa eika sallia pakkoty6ta tai lapsitydvoimaa missaan muodossa. Alle 18-vuotiaiden
tyontekijoiden terveytta, turvallisuutta, kehitystda ja koulunkdyntia tulee suojella siten, ettei niita
vaaranneta. Kumppanin tulee kyetd varmistamaan kaikkien tydsuhteessa olevien henkildiden ika ja
henkildllisyys. Kumppani ei saa pidattaa tyontekijan passeja tai muita asiakirjoja. Kumppanin on myoés
varmistettava, ettd tyontekijoita ei vaadita maksamaan rekrytointipalkkioita esimerkiksi
rekrytointiyrityksia kaytettaessa.
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5. Ymparisto ja ilmasto

Elenian tavoite on jatkuvasti vahentada haitallisia ymparistdévaikutuksia yhdessad kumppaniverkostonsa
kanssa. Velvoitamme kumppaneitamme noudattamaan ymparistdlainsdadannén minimivaatimuksia
seka muita soveltuvia lakeja, viranomaismaarayksia ja standardeja. Elenian kumppaneiden on tehtava
toita ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja kestdvan kehityksen edistamiseksi seka toimittava ymparistén
kannalta vastuullisesti ja ennaltaehkaisevasti.

Kumppanin on tunnistettava toimintansa keskeiset ymparistondkdkohdat seka niista aiheutuvat
ymparistdvaikutukset tuotteiden koko elinkaaren osalta ja arvioitava saannollisesti niiden merkittavyytta
seka tarvittavia toimenpiteita. Elenia edellyttdd kumppaneidensa kayttavan resursseja kuten energiaa,
vettd ja raaka-aineita tehokkaalla ja kestavalla tavalla. Edellytdmme lisdksi kumppaneitamme
tuottamaan mahdollisimman vahan jatettd sekd pyrkimaan yha korkeampiin uudelleenkayttd ja
kierratysasteisiin kaikessa toiminnassa.

Elenian kumppaneiden tulee noudattaa varovaisuusperiaatetta ymparistéon vaikuttavissa toimissaan.
Kumppaneiden tulee aktiivisesti kehittdd toimintatapoja, jotka edistavat vastuullista luonnonvarojen
kayttoa, seka edistaa ymparistdystavallisten teknologioiden kehittamista ja kayttéénottoa YK:n Global
Compactin mukaisesti. Kumppaneiden on kasiteltdva vaarallisia aineita vastuullisesti seka pyrittava
minimoimaan niiden kayttdé toiminnassaan. Havaitessamme ymparistdvahingon tai haitallisen
toimintatavan Elenia toimii viivyttelemattd yhdessa kumppaneidensa kanssa korjatakseen tapahtuneen
vahingon tai haitallisen toimintatavan.

Lisaksi kumppaneiden tulee edistaa alla olevia liiketoiminnan keskeisimpia ymparistonakdkohtia silta
osin, kun ne ovat kumppanin toiminnalle olennaisia:

* energiankaytto ja ilmastonmuutos

* kestava rakentaminen ja vastuullinen maankayttd
* materiaalikdyton tehokkuus ja kiertotalous

» vastuulliset hankinnat ja toimitusketjut

» asianmukainen huolellisuus

* ymparistdpoikkeamat
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